15. Stereotipai profesinéje veikloje

Parasykite Sio teksto komentarg. Jame isdéstykite:
— su kuriomis mintimis sutinkate, su kuriomis — ne,
— iSdeéstykite savo poziirj
— Jji pagriskite.

Ziniasklaida - stereotipy kalvé

Miisy visuomen¢je yra labai daug
stereotipy...vardinti visy tikriausiai net neverta. Bet
pastaruoju metu man labiausiai uzkliuvo Ziniasklaidos
kuriami moters ir vyro jvaizdziai pvz.: darbe, Seimoje,
santykiuose. Ziniasklaida — galingas ginklas. Ji formuoja
misy pozilrj, o ypac¢ daro jtaka maziesiems zilirovams. Ar
reklama gali jtvirtinti diskriminacijg ir ly¢iy vaidmenimis
paremtus stereotipus? Atsakymas: taip.

Ka dazniausiai matome reklamose? Grindis
plaunancdias ar sauskelnes keiianfias moteris, jaunas
merginas papustom lipom ir idealiais gabaritais beveik
C — nuogas lakstancias ekranuose ir galingus automobilius

et vairuojandius ar aly gerianéius vyrus.

Ly¢iy stereotipy kiirimas ziniasklaidoje — vienas i§ veiksniy, turin¢iy nemazg jtaka lycCiy
lygybei miisy visuomenéje. Si jtaka yra pakankamai didelé, kadangi daugelis miisy nejsisgmonina
milziniSko nuolat mus supanciy vaizdy poveikio. Pvz. reklama mus seka visur: namuose, viesosiose
erdvése, ziniasklaidoje... Moteris ir vyrus ekrane jspraudziant i stereotipinius vaidmenis véliau gali
buti sunku jsisgmoninti jy gebéjimus, perzengiancius tradiciniy ly¢iy vaidmeny ribas. Tas pats
atsitinka su mergaitéms ir berniukais, priimanciais sprendimus dél mokslo, o véliau ir karjeros.

Paprastai paaugliai Ziniasklaidos perduodamg informacija yra linke vertinti kaip
realy gyvenima atspindinfia informacijg. UZsienio autoriai teigia, kad wvaikai paprastai
ziniasklaidos perduodamus lyCiy stereotipus jvardija kaip ,.teisétus santykius®, kuriy suvokimas
skatina juos neigti moters kaip fizikés mokslininkés, o vyro kaip slaugo profesinius stereotipus. Tai
rodo, jog vaikai pripazjsta tam tikry profesijy skirstyma pagal lytiSkumo aspekty, t. y. vienos
profesijos jvardijamos kaip labiau moteriskos, kitos — vyriSkos. Todél nenuostabu, jog, tyrimy
duomenimis, suaugusiyjy profesijos pasirinkima lemia diskurse egzistuojantys stereotipai, kuriuos
ziniasklaidos priemonés nuolatos pateikia ir diskutuoja vieSame diskurse.

Analizuojant televizijy programy temas verta paminéti, kad laidos, kuriose analizuojama
ar bent jau matoma Seima, jos nariy tarpusavio santykiai (dazniausiai tokios temos gvildenamos TV
serialuose ar vaidybiniuose filmuose), sudaro tik 12,5 % visy temy, pristatomy Lietuvos televizijy
programose. Palyginimui buty galima pateikti tokius skaiCius: nusikalstamumui, gatvés kovoms,
mustynéms vidutiniskai tenka 30 % visy temy, 15 % - jaunimo tarpusavio santykiams, 19 % — vaiky
ir jaunimo uZzimtumui. Taigi Seima gali biti prilyginama tokioms temoms kaip kelionés ar
ekonominés problemos.

Galima i$skirti vyrams ir moterims budingus vaidmenis Seimoje. Apie 37 % visy
pranesimy, kuriuose minima Seima ir tarpusavio santykiai Seimoje, yra nurodoma, jog esminé vyro
funkcija — lytiniai santykiai, garantuojantys Seimos tvirtumg. Kita svarbi vyro funkcija — vaiky
aukléjimas (apie 17 %); daznai laidose pabréziama vyro, kaip tévo, svarba paaugliui, jo autoritetas.
Kita, ne maziau svarbi vyro funkcija Seimoje — uzdirbti pinigy Seimai islaikyti (31 %).

Moterims budingi vaidmenys Seimoje — vaiky auginimas ir aukléjimas, namy ruoSa
(vidutiniskai po 20 %), buities darbai (jskaitant maisto pirkimg, gaminima, namy tvarkymg - per 30
%). Svarbiis yra ir lytiniai santykiai, nes jie jvardijami kaip Seimos jrodymas. Moterims néra
budinga uzdirbti pinigus, kad iSlaikyty Seima, daznai jos pristatomos kaip vartotojos.

O pabaigoje keletas stereotipy:




KASDIENIAME GYVENIME

Vyras Moteris
Méegstantis vadovauti Riipinasi vaiky priezitira
Pinigy ,.kalikas* UZsiima namy ruosa
Atkaklus Tvarkinga
Atletiskas Tyli
Netvarkingas Jautri
TriukSmingas Nuolanki
Nerodantis teigiamy emocijy Kruopsti
Agresyvus Atvira
PROFESINEJE VEIKLOJE
Vyras Moteris

Néra darbo vietoje:
Pasitarime arba susitikime Tualete arba geria kava
Pietauja su vadovu:
Daro karjera Tarp jy romanas
Darbo stalas apkrautas dokumentais:
Stai kaip sunkiai dirba Nezino kam teikti pirmenybe
Sukiiré Seimg
Tai suteiks solidumo, labiau riipinsis savo Tuoj gims vaikas ir profesiné karjera baigsis tik
karjera prasidéjusi
Gavo pasiiilymg i§ konkuruojancios firmos:
Pasinaudojo savo Sansu Moterimis negalima pasitikéti
http://incorpore.blogas.lt

Komentarai

Viktorija:

Mane, kaip ziniasklaidos atstove, §iuo atveju siutina stereotipas, kuriamas apie pacig ziniasklaida,
t.y. ZINIU SKLEIDEJUS. Kiek pati dirbu, ir kiek tenka susidurti, nors ne visi kolegos suvokia, bet
daugelis 1S tiesy stengiasi vengti kurti stereotipus (pabréziu, NE VISI)... O reklama, TV filmai ir
pan., jau ne ziniasklaida (nors pasirodo media jmoniy produkcijoje), o visuomenés informavimo
priemongs. Bent jau a$ asmeniskai matyciau didelj skirtuma tarp Sity dviejy dalyky. Be to, kokia
visuomeng, toks ir jos informavimas. Turiu minty, kad reklamg lengviausia parduoti pagal
isigaléjusius stereotipus, nes jie - lengviausiai atpazjstami ir suprantami statistiniam vartotojui. Tad
1 problema reikty zvelgti dvejopai - kaip i visuomengs ir visuomenés informavimo priemoniy rys$j.
Vienas be kito jie nesikeis. Cia uzdaras ratas.

Jusy komentaras:







